;ES mayor de 65 anos

y sigue en el plan de la compania?

:Con Medicare puede ahorrar dinero!

Comuniquese con Recursos Humanos o complete el Formulario
de solicitud de cotizacion de Medicare para que le envien una
cotizacion de Medicare para comparar sus costos.

Escanee el codigo QR para completar el Formulario de solicitud
de cotizacion de Medicare o ingrese al enlace a continuacién.
1. Abrala cdmara de su teléfono inteligente

2. Manténgala activa sobre el cuadro del QR
3. Enlace del cliente para el sitio web movil

https://app.smartsheet.com/b/form/9f83ac0937fe480b8d110c7c09a77ed3




Informacion para aquellos elegibles para Medicare

¢Cuales son mis opciones una vez que cumpla
65 anos?

¢éSe jubilara o decidira permanecer en la fuerza laboral?
Si continua trabajando a tiempo completo, puede
permanecer en el plan médico de la empresa siempre que
cumpla con los requisitos de elegibilidad. Sin embargo,
también puede ser elegible para Medicare y una péliza
complementaria que le cuesta menos gastos de bolsillo. Por
favor lea el resumen que se muestra a continuacion y explore
sus opciones.

Trabajar después de los 65 aiios

Ahorre algo de dinero:

Si estd comprando un seguro médico a través de su
empleador, un plan de Medicare podria ayudarlo a ahorrar
dinero en sus gastos de atencion médica. Medicare puede
coordinarse con la cobertura patrocinada por su empleador o
en su lugar comprarse. Puede que tenga sentido que se
inscriba en Medicare en lugar de la cobertura que tiene hoy.

Comience con una cobertura basica sin costo (Parte A):
Muchas personas que eligen trabajar después de los 65 afios
se inscriben en la Parte A (Cobertura Hospitalaria) porque no
hay una prima mensual. Muchos optan por inscribirse en las
Partes Ay B juntas. La Parte B (Cobertura del Médico)
requiere una pequeia prima mensual. También se puede
comprar un Plan Complementario, junto con un plan de la
Parte D de Medicare (cobertura de medicamentos con
receta) para cubrir la mayoria de los gastos de bolsillo por
una prima muy asequible. En algunos casos, estas opciones
son mucho menos costosas que permanecer en un plan
patrocinado por el empleador. Se recomienda que explore
todas las opciones para determinar cual es la mejor para
usted. También puede comprar y cambiar planes cada afio
segun sus necesidades especificas.

Entendiendo sus opciones

Si sigue trabajando:

Si esta inscrito en Medicare, su cobertura puede coordinarse
con el plan de la empresa o puede elegirse por separado.
Pagar por ambas puede no ser rentable.

Un empleado que aun trabaja puede abandonar el plan
médico de la empresa para inscribirse en Medicare y/o en
una Pdliza Complementaria de Medicare en ciertos puntos
durante el afio, siempre que haya un evento que Califique —
ya que se considera un Evento de Calificacién. Solo necesita
demostrar que tuvo una cobertura acreditable después de su
Periodo de Inscripcidn Inicial para Medicare.

Realizar cambios en sus planes de Medicare:

Las necesidades de atencion médica pueden cambiar de un
afio a otro. Asegurese de revisar sus necesidades (proximas
cirugias, medicamentos recetados actuales, nuevos objetivos

de bienestar) para que pueda encontrar un plan que los
satisfaga mejor.

Periodo de inscripcion abierta de Medicare:

Puede inscribirse o cambiar su plan una vez al afio durante el
Periodo de Inscripcion Abierta (OEP, por sus siglas en inglés),
incluso si no tiene un evento que califique. EI OEP es un
periodo de siete semanas desde el 15 de octubre hasta el 7
de diciembre.

Jubilarse a los 65 ainos o después

¢Esta listo?

Ya sea que se jubile o decida trabajar a tiempo parcial, una
vez que cumpla 65 afios sera elegible para Medicare (Partes A
y B) y otros Planes Complementarios de Medicare. Si no tiene
cobertura patrocinada por el empleador, deberia considerar
inscribirse durante su Periodo de Inscripcidn Inicial. Puede
inscribirse en cualquier momento dentro de los 3 meses
antes de su 65 cumpleafos, el mes de su cumpleafios o 3
meses después.

Multiples recursos de Medicare disponibles

Nuestra biblioteca de Medicare estd disponible en linea las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana. Aqui puede buscar
videos, descargar guias/presentaciones, escuchar a un agente
y acceder a la informacidén a su conveniencia.

Visite:
www.employeenavigator.com/benefits/Account/Login

Inicie sesion con las siguientes credenciales:
e NOMBRE DE USUARIO: Medicare
e CONTRASENA: Benefits65

También puede completar el Formulario de Permiso para
Contactar para hablar con el agente y recibir ayuda con
preguntas relacionadas con Medicare, asi como explorar
opciones asequibles disponibles segln sus necesidades
especificas.

Es importante tener en cuenta que los recursos y las
opciones de Medicare varian segun el estado. Cada estado
tiene un SHIP (Programa de Informacion sobre Seguros
Médicos para Personas Mayores, por sus siglas en inglés) que
ofrece educacién y asistencia gratuita especificas para su
estado. Para encontrar su recurso estatal y obtener el
numero para hablar con un consejero autorizado, puede
visitar: www.shiptacenter.org, llamar al 877-839-2675 o
enviar un correo electrénico a: info@shiptacenter.org.

Informacion Adicional (recursos Gubernamentales):
Llame al 1-800-MEDICARE (1-800-633-4227), 24 horas al dia,
7 dias a la semana o visite www.Medicare.gov.
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